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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод” (або далі за текстом – ”Товариство”) – є юридичною особою і діє відповідно до законів України та інших нормативно-правових, законодавчих актів України.

1.2.  З метою приведення у відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства» рішенням загальних зборів акціонерів Приватного акціонерного товариства ”Городнянський комбікормовий завод» №15 від«05» травня 2011 року, Статут Товариства викладений у новій редакції. 

Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод” є новим найменуванням Закритого акціонерного товариства ”Городнянський комбікормовий завод”.

Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод” є правонаступником Закритого акціонерного товариства ” Городнянський комбікормовий завод ”

Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод ” створене на засадах угоди громадян України шляхом об’єднання на дольовій основі частини їх майна.

      Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод ” зареєстроване  17 липня 2000 року Городянською районною державною адміністрацією Чернігівської області (номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 044 105 0012 000162),

Ідентифікаційний код юридичної особи – 30894485.
1.3. Найменування Товариства: 

1.3.1. повне найменування українською мовою – Приватне акціонерне товариство ”Городнянський комбікормовий завод”; 

1.3.2. скорочене найменування українською мовою – ПрАТ ”Городнянський комбікормовий завод”; 

1.3.3. повне найменування російською мовою – Частное акционерное общество ”Городнянский комбикормовыий завод”; 

1.3.4. скорочене найменування російською мовою – ЧАО ”Городнянский комбикормовый завод”; 

1.3.5. повне найменування англійською мовою – Private Joint Stock Company  “Gorodnyanskiy kombikormoviy zavod”;
1.3.6. скорочене найменування англійською мовою – PrJSC “Gorodnyanskiy kombikormoviy zavod”;
1.4. Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим Статутом, внутрішніми правилами, положеннями, процедурами та іншими локальними правовими актами. 

1.5. Місцезнаходження Товариства: 15100, Чернігівська область, м. Городня, вул. Вокзальна, 2.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є юридичною особою, яка створена відповідно до чинного законодавства України без обмеження строку діяльності. 

2.2. Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до цього Статуту та законодавства України. Товариство може бути відповідачем та позивачем у суді. 

2.3. Товариство має самостійний баланс, може відкривати будь-які рахунки в банківських установах, має печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням, знак для товарів і послуг. 

2.4. Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

2.5. Товариство є власником: 

· майна та грошових коштів, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу; 

· продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; 

· одержаних доходів; 

· іншого будь-якого майна та нематеріальних активів, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством України. 

2.6. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту. 

2.7. Товариство має право випускати акції, облігації та інші цінні папери. Умови випуску та порядок розміщення акцій та облігацій визначаються у рішенні про їх випуск. 

2.8. Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім своїм майном відповідно до законів України. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства, якщо інше не передбачено законами України або договором. Товариство не відповідає за зобов’язаннями Акціонерів. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства в межах належних їм акцій.  Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

2.9. Товариство самостійно володіє, користується та розпоряджається майном, що перебуває у його власності та несе відповідальність за раціональне використання та збереження власних та залучених коштів, цінностей та майна.

2.10. Товариство має право засновувати (створювати) інші юридичні особи (у т.ч. створювати дочірні підприємства), створювати (відкривати) філії та представництва, інші відокремлені та невідокремлені підрозділи як на території України, так і за її межами (за кордоном). Товариство має право створювати спільно з іншими українськими та іноземними юридичними і фізичними особами на території України та за її межами (за кордоном) господарські товариства, спільні підприємства, інші види юридичних осіб, брати участь в об’єднаннях, союзах, асоціаціях і т.п.. Товариство має право набувати цінні папери, паї, частки у статутному капіталі, корпоративні права інших юридичних осіб.
   Підрозділи, які створені Товариством, та не є юридичними особами можуть наділятися майном, що належить Товариству.
2.11. Товариство має право здійснювати господарську та іншу діяльність, що не суперечить чинному законодавству України. Товариство самостійно планує та здійснює свою діяльність. Товариство самостійно визначає ціни на власну продукцію (товари, послуги, роботи). Товариство має право у встановленому чинним законодавством України порядку брати участь у зовнішньоекономічній діяльності (у т.ч. самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність) та самостійно або при посередництві інших суб’єктів господарювання здійснювати операції по експорту та імпорту товарів (робіт, послуг) як в Україні, так і за її межами. Товариство вправі самостійно укладати всі види зовнішньоекономічних договорів (угод, контрактів).
2.12.  Діяльність Товариства пов’язана з обігом прекурсорів , які використовуються в лабораторних дослідженнях.

 2.13  Товариство має право від свого імені вчиняти будь-які правочини та укладати будь-які договори, контракти та інші угоди, не заборонені чинним законодавством України та необхідні для здійснення статутних цілей, в т.ч. які не передбачені актами цивільного та господарського законодавства, але відповідають загальним засадам цивільного та господарського законодавства України, набувати у власність об’єкти інтелектуальної власності, здійснювати інші дії, необхідні для досягнення мети діяльності Товариства.
2.14. Товариство може від свого імені набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, у тому числі в суді загальної юрисдикції, в господарському, адміністративному, третейському суді, самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у встановленому чинним законодавством України порядку, бути, відповідно до законодавства України, учасником (засновником) інших юридичних осіб, об'єднань, набувати інших прав та нести обов'язки відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створене з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку Акціонерами Товариства шляхом зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання Акціонерами дивідендів.

3.2. Товариство самостійно визначає напрямки господарської діяльності у відповідності з її доцільністю і рентабельністю.

3.3.  Предметом діяльності Товариства є :
· виробництво та подальша реалізація кормів для тварин та птиці;
· виробництво, переробка, зберігання та реалізація сільгосппродукції;
· виробництво нерафінованої олії та жирів;

· виробництво і переробка продуктів харчування та напівфабрикатів;

· виробництво, переробка та зберігання продукції тваринництва, домашньої птиці, кролів та інше;
· виробництво продукції виробничо-технічного призначення, промислових і продовольчих товарів;

· виробництво виробів з металу, виготовлення та продаж металоконструкцій;

· виготовлення та реалізація ветеринарних медикаментів і препаратів;

· виготовлення і реалізація хімічних речовин, збирання, заготівля, переробка, купівля і продаж брухту та відходів кольорових та чорних металів;

· заготівля, закупка сільськогосподарської продукції, посередницькі послуги при купівлі-продажу сільськогосподарської продукції; 
· комплексне використання копалин, природних ресурсів (видобування глини, піску і використання води);
· пускові та налагоджувальні роботи, ремонт та технічне обслуговування устаткування;
· послуги з переміщення вантажів автомобільним краном;

· послуги по зварювальним роботам;

· здійснення торгівельної діяльності у сфері оптової, дрібнооптової, роздрібної, комісійної торгівлі та громадського харчування щодо реалізації продовольчих товарів, продуктів харчування та харчових добавок, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, пально-мастильних матеріалів, товарів побутової хімії, предметів гігієни та санітарії, косметично-парфумерних виробів;

· торгівля (оптова, роздрібна, комісійна) транспортними засобами та агрегатами, що підлягають реєстрації та обліку в органах внутрішніх справ з правом видачі довідки-рахунку, їх ремонт та обслуговування;

· торгово-посередницька, торгово-закупівельна діяльність, в т.ч. сільськогосподарсь-кої продукції та продуктів її переробки населення, тваринницької та рослинницької сировини;

· створення власної торгової мережі (магазини, салони, ларьки, лоточна торгівля, пересувні авто лавки і т.п.) для реалізації продовольчих та промислових товарів;

· створення закладів громадського харчування (ресторани, бари, кафе, бістро та ін.);

· оренда та суборенда будівель, землі, основних засобів виробництва, майна та машин і механізмів, та здача їх в оренду та суборенду з метою отримання прибутку;

· заготівля деревини та її  переробка, виготовлення столярних виробів та меблів;

· надання послуг по обслуговуванню і ремонту транспортних засобів, придбання, ремонт, техобслуговування та реалізація автомототехніки, створення станцій технічного обслуговування, автозаправних станцій, автостоянок;

· внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом;

· надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях;
· посередницькі послуги в галузі транспорту, житлово-комунального господарства, побутового обслуговування, освіти, культури, охорони здоров`я, науки, реклами, представницькі послуги;
· здійснення будівельних, монтажних, ремонтно-будівельних робіт;
· виробничо-побутове обслуговування населення;
· організація та забезпечення роботи складських приміщень;

· науково-технічні розробки та впроваджувальні роботи у різних галузях науки і техніки, їх прикладне застосування;

· проведення науково-дослідницьких та дослідно-конструкторських робіт;

· виготовлення всіх видів реклами та її  розміщення в засобах масової інформації, проведення рекламних заходів;

· організація реклами та збуту продукції, організація заходів рекламно-комерційного змісту: виставок-продажів, презентацій, аукціонів, ярмарків та інших;

· інші види господарської діяльності не заборонені чинним законодавством України

3.4. Окремі види господарської діяльності, перелік яких встановлюється чинними законами України, Товариство може здійснювати тільки після одержання на них спеціального дозволу (ліцензії). 

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 497436,00 (Чотириста дев’яносто сім тисяч чотириста тридцять шість) гривень 00 копійок.

4.2. Статутний капітал Товариства поділений на 100 (сто) простих іменних акцій, номінальною вартістю 4 974,36 (Чотири тисячі дев’ятсот сімдесят чотири) гривні 36 копійок кожна. Акції існують у бездокументарній формі. 
Акції розподілені між засновниками наступним чином:
	№

п/п
	Найменування засновника
	Кількість акцій

(шт.)
	Сумарна номінальна вартість акцій 
(грн.)
	Частка у статутному капіталі, %

	1.
	ТОВ „Торговий Дім „РАТІБОР”
	100
	497 436,00
	100

	
	
	
	
	


4.3. Статутний капітал Товариства може бути збільшено шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

4.4. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. 

4.5. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. 

4.6. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. 

4.7. Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається. 

4.8. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається. 

4.9. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 

4.10. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства виконавчий орган Товариства протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою про таке рішення. 

4.11. Товариство має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків від статутного капіталу Товариства. 

Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. 
До досягнення розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 

Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також може бути використаний в інших напрямках передбачених законодавством.
   4.12 Акції Товариства посвідчують корпоративні права Акціонера щодо цього Товариства. 

   4.12.1. Усі акції Товариства є простими.

   4.12.2. Товариство здійснило розміщення простих іменних акцій.

   4.12.3. Акції Товариства існують в формі, яка встановлена чинним законодавством України.
   4.12.4. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства. 

   4.12.5. Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням Загальних зборів акціонерів. 
   4.12.6. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Загальними зборами  акціонерів, крім випадків, встановлених законодавством України. 

   Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною нижчою за її номінальну вартість. 

   4.13. У разі розміщення Товариством акцій їх оплата здійснюється згідно чинного законодавства.

4.14. При додаткових емісіях акцій до моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути повністю оплачені. 

4.15. Оплата акцій Товариства може здійснюватись грошовими коштами або за згодою між товариством та інвестором - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном. 

4.16. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату цінних паперів грошовими коштами. 

4.17. Грошова оцінка цінних паперів, майна, інших речей або майнових чи інших відчужуваних прав, що вносяться в оплату за акції Товариства, здійснюється в порядку визначеному чинним законодавством. 

4.18. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов'язань щодо виконання для товариства робіт або надання послуг. 

4.19. Право власності на акції виникає у засновника (акціонера) в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України. 

4.20. Акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. 
Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, діє протягом двох місяців з дня отримання Товариством повідомлення акціонера про намір продати акції. 
Строк переважного права припиняється у разі, якщо до його спливу від усіх акціонерів Товариства та самого Товариства отримані письмові заяви про використання або про відмову від використання переважного права на купівлю акцій. 

4.21. Акціонер Товариства, який має намір продати свої акції третій особі, зобов'язаний письмово повідомити про це решту акціонерів Товариства та саме Товариство із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акціонерів Товариства здійснюється через Товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір продати свої акції третій особі, Товариство зобов'язане протягом двох робочих днів направити копії повідомлення всім іншим акціонерам товариства. Повідомлення акціонерів Товариства здійснюється за рахунок акціонера, який має намір продати свої акції. 

4.22. У разі порушення переважного права на придбання акцій будь-який акціонер Товариства та/або саме Товариство має право протягом трьох місяців з моменту, коли акціонер чи Товариство дізналися або повинні були дізнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку переведення на них прав та обов'язків покупця акцій. 

Уступка переважного права іншим особам не допускається. 

4.23. Товариство має переважне право на придбання акцій, що продаються його акціонерами, якщо акціонери не використали своє переважне право на придбання акцій. Товариство реалізує переважне право на придбання акцій, що продаються його акціонерами в порядку та на умовах, які визначено чинним законодавством. 

4.24. Переважне право Товариства на придбання акцій, що продаються акціонерами Товариства, може бути реалізовано протягом 10 днів після закінчення строку дії переважного права на придбання цих акцій акціонерами Товариства. 

4.25. Якщо акціонери Товариства та/або Товариство не скористаються переважним правом на придбання всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом встановленого статутом строку, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені Товариству та його акціонерам. 

4.26. Кожний акціонер Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства, зміну типу Товариства; 

2) вчинення Товариством значного правочину; 

3) зміну розміру статутного капіталу Товариства. 

Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж їх ринкова вартість. 

Ціна викупу акцій розраховується станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій. 

Ринкова вартість акцій визначається в порядку, встановленому Законом України ”Про акціонерні товариства”. 

Договір між Товариством та акціонером про обов'язковий викуп Товариством належних йому акцій укладається в письмовій формі. 

4.27. Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає Товариству письмову вимогу. У вимозі акціонера про обов'язковий викуп акцій мають бути зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип та/або клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає. 

Протягом 30 днів після отримання вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій Товариство здійснює сплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру. 

Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, установлених у цій статті, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати. 

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА


 5.1. Акціонерами Товариства визнаються фізичні і юридичні особи, а також держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, або територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, які є власниками акцій Товариства. 

Особи, які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів Товариства. 

5.2. Кожною простою акцією Товариства акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

1) участь в управлінні Товариством; 

2) отримання дивідендів; 

3) отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини майна Товариства; 

4) отримання інформації про господарську діяльність Товариства. 

Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах. 

Акціонери – власники простих акцій Товариства можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства. 

5.3. Акціонери зобов'язані: 

1) дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2) виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства; 

3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом Товариства; 

5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

Акціонери можуть також мати інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України. 

6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та статуту Товариства. 

6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

1) виплачуються дивіденди; 

2) створюється та поповнюється резервний капітал; 

3) накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки);

4) створюються інші фонди, які необхідні для діяльності Товариства.
6.3. Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами акціонерів. 

6.4. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

6.5. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерного Товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів.

6.6. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається загальними зборами Товариства. 

6.7. Для кожної виплати дивідендів загальні збори акціонерів Товариства встановлюють дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, не може передувати даті прийняття рішення загальними зборами про виплату дивідендів. 
Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

Товариство письмово повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

6.8. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем. 

6.9. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю. 

6.10. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до п. 4.26  цього статуту. 

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

7.1. Органами управління Товариства є: 

7.1.1. Загальні збори Товариства (або надалі – ”Загальні збори”) - вищий орган Товариства; 

7.1.2. Виконавчий орган Товариства в особі директора; 

7.2. Загальні збори є вищим органом Товариства. 

7.3. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні загальні збори). 

Річні Загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені п.п. 11, 12 і 21 п. 7.9. цього статуту. 

Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 

7.4. У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який представляє права та інтереси трудового колективу. 

Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 


  Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, після його складання заборонено.
7.5.  Письмове повідомлення про проведення загальних зборів Товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену директором, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства, - акціонером (акціонерами), які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів.

Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає Загальні збори, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами. 

У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача повідомлення про проведення Загальних зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує. 

Повідомлення про проведення Загальних зборів Товариства має містити всі дані, що передбачені Законом України ”Про акціонерні товариства”. 
Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення загальних зборів акціонерів. 
Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням товариства, крім випадків, коли на день скликання Загальних зборів 100 відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації. 

7.6. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується директором, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. 

Порядок внесення змін до порядку денного Загальних зборів та кандидатів до складу органів Товариства встановлюється законодавством. 

Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно письмово повідомити акціонерів про зміни у порядку денному. 

7.7. Представником акціонера на Загальних зборах може бути фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. 
Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк.

Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це Правління. 

Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах уповноваженій особі від іме​ні юридичної особи, видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами, та скріплюється печаткою цієї юридичної особи.

Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам. 

Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на Загальних зборах. 

Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах не виключає право участі на цих Загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника. 

7.8. Перед початком Загальних зборів акціонери (їх представники) проходять реєстрацію. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. 

  7.8.1. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Генеральним Директором, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.
 Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію Товариства. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник реєстратора, зберігача або депозитарія. 

  7.8.2. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів членів реєстраційної комісії до початку проведення реєстрації. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, додається до протоколу. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах.

Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.
До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, письмово повідомивши про це реєстраційну комісію та  правління Товариства або взяти участь у Загальних зборах особисто. 

  7.8.3. Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах. 

  7.8.4. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій. Загальні збори Товариства визнаються правомочними лише за наявності кворуму. 

  7.9. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. 

До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін до статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про Загальні збори, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо інше не передбачено статутом Товариства; 

11) затвердження річного звіту Товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків Товариства; 

13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів; 

16) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів; 

17) затвердження висновків аудиторської перевірки; 

18) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 
19) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

20) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону України ”Про акціонерні товариства”, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

21) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Директора; 

22) затвердження положень  корпоративного управління Товариства; 

23) обрання комісії з припинення Товариства; 

24) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із статутом або положенням про Загальні збори Товариства. 

Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 

До виключної компетенції Загальних зборів законом може бути віднесено вирішення й інших питань. 

Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах. 

7.10. Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій Товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. 

Акціонер не може бути позбавлений права голосу. 

7.11. Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 

7.12. Загальними зборами може встановлюватися більша кількість голосів акціонерів, необхідних для прийняття рішень з питань порядку денного, крім питань: 

1) про дострокове припинення повноважень посадових осіб органів Товариства; 

2) про звернення з позовом до посадових осіб органів Товариства стосовно відшкодування збитків, завданих Товариству; 

3) про звернення з позовом у разі недотримання вимог законодавства України при вчиненні значного правочину. 

7.13. Рішення Загальних зборів з питань, передбачених п.п. 2 – 7, 20 п. 7.9. цього статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості. 

7.14. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного. 

7.15. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня.
 Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. 

Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. 

Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. 

Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох. 

7.16. На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування. 

7.17. При голосуванні з питань злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу Товариства; вчинення Товариством значного правочину та зміни розміру статутного капіталу Товариства, використання бюлетенів є обов'язковим. 

7.18. Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами акціонерів. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію товариства. 

7.19. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. 

7.20. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. 

Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів. 

7.21. Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів. 

7.22. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом голови правління. 

7.23. Позачергові Загальні збори скликаються Директором: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу Директора - в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків акцій Товариства; 

4) в інших випадках, встановлених законом або статутом Товариства. 

7.24. Позачергові Загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання. 

7.25. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Генеральний Директор  має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Статуту не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. 

У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних зборів повторні загальні збори не проводяться. 

7.26. У разі якщо протягом встановленого строку Директор не прийняв рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Директора про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути оскаржено акціонерами в суді. 

7.27. Товариство або особа, які ведуть облік прав власності на акції Товариства, зобов'язані протягом п'яти робочих днів надати інформацію про перелік власників акцій Товариства, а також іншу інформацію, необхідну для організації проведення позачергових Загальних зборів, за запитом Директора товариства. 

7.28. У разі скликання Загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства. 

7.29. Наглядова рада Товариства не створюється. 

Передбачені Законом повноваження Наглядової ради, згідно Закону, виконує  Директор та вирішуються загальними зборами акціонерів відповідно.

  7.30. Директор Товариства:
  7.30.1. Виконавчий орган Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Директор (одноосібний виконавчий орган). 
  Директор Товариства підзвітний Загальним зборам акціонерів, організовує виконання їх рішень. Директор Товариства діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства та чинним законодавством України. 
  Права та обов'язки Директора Товариства визначаються чинним законодавством, Статутом Товариства.  
   7.30.2. Директор Товариства обирається та переобирається Загальними зборами акціонерів Товариства. Директором Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність. 
    Повноваження попереднього Директора Товариства діють до затвердження нового Директора Товариства, незалежно від закінчення строку дії трудового договору (контракту). 
      7.30.3. До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, в тому числі:

1) прийняття рішення про вчинення правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом становить менше 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

2) затвердження від імені Товариства документів та прийняття рішень з інших питань, які пов’язані з діяльністю дочірніх підприємств, філій, представництв, відокремлених структурних підрозділів, в межах компетенції, передбаченої цим Статутом;

3) підготовка до затвердження на Загальних зборах річного звіту та балансу Товариства;
4) затвердження документів, які пов’язані з діяльністю Товариства, в межах компетенції, передбаченої цим Статутом; 

5) формування поточних планів діяльності Товариства, включаючи фінансові та виробничі питання; 

7.30.5   Повноваження  Директора Товариства:

Директор має право представляти Товариство без довіреності.
Директор Товариства, уповноважений керувати поточними справами Товариства і виконувати рішення загальних зборів акціонерів, в тому числі:

1) представляти Товариство в його відносинах з іншими юридичними та фізичними особами; 

2) вести переговори та підписувати угоди і договори (правочини) від імені Товариства, з урахуванням обмежень, що передбачені цим Статутом та чинним законодавством України;

3)  видавати довіреності на право вчиняти дії і представництво від імені Товариства;
4) видавати обов’язкові до виконання працівниками Товариства накази та розпорядження з питань діяльності Товариства, встановлювати внутрішній режим роботи в Товаристві;

5) приймати на роботу і звільняти працівників з роботи в Товариства, встановлювати працівникам Товариства оклади і визначати інші умови оплати праці, визначати повноваження керівників структурних підрозділів та відділів Товариства, заохочувати працівників і накладати на них дисциплінарні стягнення;

6) розпоряджатись майном і коштами Товариства, в межах, визначених цим Статутом;

7) затверджувати облікову політику Товариства;

8) затверджувати внутрішні Положення Товариства, які регламентують поточну діяльність Товариства, регламенти, порядки, інструкції, у тому числі посадові, робочі, з охорони праці, стандарти, умови та інші внутрішні документи Товариства в межах, визначених цим Статутом;

9) визначати та затверджувати чисельність працівників і штатний розклад Товариства; 

10) визначати цінову політику Товариства, затверджувати договірні ціни на продукцію та тарифи на послуги;

11) підписувати з правом першого підпису фінансові та інші документи Товариства, відкривати будь-які рахунки в установах банку, без довіреності подавати та підписувати позови, скарги, мирові угоди та інші процесуальні документи;

12) затверджувати поточні плани Товариства та заходи, необхідні для їх виконання;

13) готувати річні звіти, річну фінансову звітність, пропозиції щодо розмірів розподілу прибутку  Товариства за підсумками фінансового року, розміри, терміни і порядок виплати дивідендів по акціям;

14) приймати рішення з усіх питань поточної діяльності Товариства, що не віднесені до компетенції інших органів управління Товариства;
15) здійснювати інші повноваження, покладені на нього рішеннями Загальних зборів акціонерів.
7.30.6. Директор Товариства має право передати частину повноважень іншим працівникам Товариства шляхом видання відповідного наказу та довіреності. 

Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.
7.30.7. Повноваження Директора Товариства припиняються за рішенням Загальних зборів. 
Підставами для дострокового припинення повноважень Директора Товариства є наступні:
1) недотримання вимог чинного законодавства, Статуту Товариства при прийнятті рішень;
2) перешкоджання проведенню Загальних зборів;
3) інші підстави, передбачені чинним законодавством України.
7.31. Ревізійна комісія(ревізор) не обирається. Для перевірки фінансово-господарсь-ої діяльності акціонерного товариства та підтвердження фінансової звітності Товариство може укладати договір з незалежним аудитором. Висновок аудитора повинен відповідати вимогам Закону та законодавству про аудиторську діяльність.
8. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

8.1. Посадовими особами органів Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці. 

Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 

8.2. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законодавством. 

8.3. Посадові особи органів Товариства на вимогу аудитора, з яким укладено відповідний договір, зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 

8.4. Посадовим особам органів Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним з ними. 

8.5. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів Товариства. 

8.6. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законодавством. 

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА 

9.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

9.2. Виконавчий орган Товариства самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників. 

9.3. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу, які: 

1) схвалюють проект колективного договору, якщо на цьому буде наполягати трудовий колектив; 

2) вирішують питання самоврядування трудового колективу; 

3) визначають та затверджують перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг. 

9.4. Інтереси трудового колективу у відносинах з Директором представляють профспілки та/або рада трудового колективу. Рада трудового колективу обирається загальними зборами трудового колективу більшістю у 2/3 голосів присутніх з числа працівників таємним голосуванням строком на 1 (один) рік у кількості 3 (трьох) осіб. Членів ради трудового колективу не може бути звільнено з роботи або переведено на інші посади з ініціативи Директора без попередньої згоди ради трудового колективу. 

9.5. Рада трудового колективу у межах наданих їй повноважень: 

1) укладає від імені трудового колективу всі угоди з Директором (у разі відсутності профспілкової організації); 

2) узгоджує з Директором перелік та порядок надання працівникам Товариства соціальних та інших пільг; 

3) бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства; 

4) розробляє та узгоджує з Директором програми матеріального та морального стимулювання продуктивності праці, заохочення винахідницької та раціоналізаторської діяльності; 

5) порушує клопотання перед Директором про заохочення, преміювання, а також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Товариства; 

6) вирішує інші питання самоврядування трудового колективу. 

9.6. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

9.7. Внутрішніми положеннями Виконавчий орган Товариства може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для працівників або їх окремих категорій. 

10. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

10.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

10.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України ”Про акціонерні товариства”, з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються законодавством. 

10.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законодавством, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 

10.4. У випадках, передбачених законодавством, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 

10.5. Законодавством може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 

10.6. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 

10.7. Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, з урахуванням особливостей, встановлених законодавством. 

10.8. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариство не має зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами. 

10.9. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законодавством. 

10.10. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження директора. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами. 

10.11. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації. 

11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

11.1. Товариство зобов'язане на протязі 10 робочих днів з дати прийняття Загальними зборами рішення про внесення змін до статуту Товариства повідомити орган, що здійснив державну реєстрацію Товариства, про зміни, які внесли до цього статуту, для здійснення державної реєстрації внесення необхідних змін. 

11.2. Зміни до статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. 

Голова зборів                                    _________________/Баглай В.А.
   Секретар зборів
_________________/Чечуга В.В.
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